Guido Henns Seniorenschmiede geht zu Ende

DAS FEUER

BRENNT WEITER

Szene

Sie scheint ein Erfolgsmodell zu werden, Guido Henns »Schmiede«.
Vor einiger Zeit lud der Chef der »Goldenen Blasmusik« bereits viel-
versprechende Jungtalente in seine »Schmiede«, um aus dem zu-
sammengewlirfelten Haufen junger Musikanten ein gutes bohmisches
Orchester zu formen. Jetzt wendete sich der Blasmusikfachmann den
Senioren zu — und wieder mit Erfolg.

»Wir sind schon fast wieder fertig mit unserem Pro-
jekt«, erklart Guido Henn am Telefon. »Im Septem-
ber haben wir die letzte Probe, und dann ist die
Seniorenschmiede am 30. September beendet.«
Ein Hohepunkt in der einjahrigen Projektphase
steht allerdings noch aus: Die Seniorenschmiede
steuert zur Produktion der ndchsten CD der »Gol-
denen Blasmusik« ganze drei Titel bei. Doch der
Reihe nach.

Ahnlich wie bei der Talentschmiede, in der junge,
vielversprechende Blasmusiker zusammengetrom-
melt wurden, trafen sich auch zur Senioren-
schmiede Musiker aus ganz unterschiedlichen Ge-
genden Deutschlands (und sogar aus dem benach-
barten Ausland!) und mit ganz unterschiedlichen
musikalischen Biografien einmal im Monat in
Guido Henns Probenraum. »Anfangs waren die
Teilnehmer schon sehr zurtickhaltend, aber im Lauf
der Zeit hat sich eine richtige Gemeinschaft ge-

bildet«, freut sich Projektleiter Guido Henn. »Das
Niveau war dhnlich hoch wie bei der Talent-
schmiede. Das hat natirlich die Auswahl in den
Registern, in denen es viele Bewerber gab, nicht
gerade einfach gemacht, gibt Henn zu.

Wichtig: Der Motor lauft

25 Musiker hat das Orchester nun am Ende der
Projektphase. Alles ist besetzt, mit Ausnahme der
3. Klarinette. »Besonders stolz bin ich auf mein Be-
gleitregister. Das funktioniert einfach prachtigg,
freut sich Henn. »Es ist halt einfach wichtig, dass
der Motor lduft. Und bei der Seniorenschmiede
habe ich vor allem ein sehr gutes Tuba-Register
und ein richtig gutes Schlagzeug. Damit hat man
dann schon ganz ordentliche Moglichkeiten in der
Orchesterarbeit.«

GroRe Unterschiede zwischen der Talentschmiede
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Die Mitglieder der Seniorenschmiede hédngen bei den Er-
kldrungen an Henns Lippen und saugen seine Art des
Musizierens regelrecht auf.

und der Seniorenschmiede kann Guido Henn Ubri-
gens gar nicht erkennen. Zugegeben: Das Alter der
Teilnehmer ist ein groBer Unterschied. Waren die
Talente zwischen 16 und Mitte 20, geht das Alter
der »Senioren« bei etwa 40 bis 50 Jahren los. »Einer
ist sogar gerade 70 geworden. Der spielt Bariton in
der Seniorenschmiede und ist halt durch die Musik
jung gebliebenc, erzahlt Guido Henn.

Identischer Fortschritt

Sonst sieht Henn viel mehr Parallelen als Unter-
schiede zwischen den unterschiedlichen Alters-
gruppen. »Mit beiden kann man super konzen-
triert arbeiten, in beiden ist absolute Disziplin da in
der Probe. Die jungen Leute haben vielleicht noch
einen Tick mehr Dynamik, nehmen Neues viel-
leicht noch etwas leichter auf — aber der Fortschritt
bei beiden Orchestern ist absolut identischl« Das,
so Henn weiter, sei eigentlich schon verwunder-
lich, eben weil es ganz unterschiedliche Alters-
gruppen seien.

Der Aufwand fir die Teilnehmer ist gigantisch. Die
Herkunftsorte von Guido Henns Blasmusiksenio-
ren sind noch weiter verstreut als die Herkunfts-
orte der jungen Talente. »Eine Klarinette kommt
aus Holland, ein Fliigelhorn aus der Schweiz. An-
sonsten kommen die Teilnehmer aus Minchen,
Wirzburg, aus der Eifel, aus dem Saarland, eigent-
lich aus allen Himmelsrichtungen. Au3er aus dem

Nordeng, lacht Guido Henn. Aber da brummt die
Szene eben nicht so wie in den anderen Teilen der
Republik. »Man muss sich das mal vorstellen: Wir
proben mit der Seniorenschmiede immer am
Sonntagvormittag. Da steigen manche Teilnehmer
morgens um 5 oder 6 Uhr in einen Zug ein, damit
sie rechtzeitig da sind. Andere reisen schon am Tag
vorher an und Ubernachten in der Nahe, damit sie
dann ausgeruht zur Probe erscheinen kdnnen. Das
ist schon Wahnsinn, was die Leute fir die Senioren-
schmiede auf sich nehmen, staunt Guido Henn.
Aber offenbar lohnt sich die Muhe. »Die Ruck-
meldungen der Musiker sind absolut positiv. Man
merkt das ja auch als Dirigent — jeder will was mit-
nehmen, ist hundertprozentig konzentriert. Und
dann bekommt man auch mal die eine oder an-
dere E-Mail, in denen sich die Leute lobend duf3ern.
Das wichtigste Merkmal sind aber schon die
leuchtenden Augen der Musiker in den Proben,
und wenn sie wirklich mit 110 Prozent bei der
Sache sind«, lacht Henn.

Die leuchtenden Augen kann man sich auch bei ei-
nem der Protagonisten gut vorstellen. Stefan Was-
song ist 1. Fligelhornist bei der Seniorenschmiede
und nimmt so ein bisschen die Vorreiterrolle beim
Projektorchester ein, wie Guido Henn verrat. Was-
songs Sohn hatte Ubrigens auch schon bei der
Talentschmiede teilgenommen und sich einen
Platz in Guido Henns »Goldener Blasmusik« er-
spielt. Stefan Wassong Uberschldgt sich beinahe
vor Lob: »Das ist schon grof3e Klasse, wie Guido
Henn das macht. Und zwar menschlich wie musi-
kalisch. Wie der in die Feinheiten der Musik ein-
taucht — da merkt man schon, dass man einen Gro-
Ben der Blasmusik vor sich hat. Fir mich hat sich
die Teilnahme an der Seniorenschmiede absolut
gelohnt, musikalisch wie menschlich.« Die Senio-
renschmiede, so Wassong weiter, sei einfach eine
gute Moglichkeit, einmal in die Arbeit von Musik-
profis reinzuschnuppern.

Einzelne Musiker
zu einem Orchester geformt

Dass aus den 25 Musikern ein richtiges Orchester
wurde, liegt nach Einschdatzung Wassongs eben-
falls an Guido Henn: »Als wir zur ersten Probe zu-
sammengekommen sind, waren wir nattrlich ein
zusammengewdirfelter Haufen. Jeder kommt als
Dirigent, der selbst in der musikalischen Verant-
wortung steht, oder als herausragender Musiker in
seinem Orchester an. Aber Guido Henn schafft es,
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alle mitzunehmen. Es ist einfach Wahnsinn, was
der alles hort. Aber nicht nur das. Auch die Art und
Weise, wie er die Sache dann riiberbringt - das ist
schon toll.«

Abschlusskonzert noch moglich

Ein Jahr mit monatlichen Register- und Gesamt-
proben geht nun bald zu Ende. In jeder Sitzung
wurden drei bis vier Titel erarbeitet. »Die Leute
merken selber, wie die Titel wachsen, und das mo-
tiviert natlrlich«, weil3 der Dirigent. Henn freut sich
jetzt erst einmal auf den Abschluss des Projekts
und die Produktion der Titel fiir die ndchste CD der
»Goldenen Blasmusik«. »Leider hat es sich nicht er-
geben, dass wir auch noch ein Abschlusskonzert
hinbekommen haben«, bedauert Henn. Aber
wenn, dann musste das schon Stil haben und nicht
irgendwo beim Gartenfest der Feuerwehr zu Ende
gehen. »Am besten wdre natlrlich ein Doppel-
konzert mit der >Goldenen Blasmusik«, wiinscht
sich Guido Henn. Diesbezlgliche Angebote sind
nattrlich jederzeit willkommen.

Wie es nach dieser ersten Auflage der Senioren-
schmiede weitergeht, ist noch nicht ganz geklart.
Nach der Auflésung des Luftwaffenmusikkorps in
Karlsruhe steht Henns Versetzung an. »Naturlich
mochte ich schon gerne die nachste Talent-

schmiede anpacken. Es macht einfach wahnsinnig
Spal, mit den Leuten zu arbeiten, und man lernt ja
auch als Dirigent immer wieder dazu, wenn man
einen Titel in seine >Einzelteile« zerlegt und alle
Feinheiten herauskitzeln mochte«, lacht Henn.
Man darf also gespannt sein, was als nachstes aus
Guido Henns bohmischer Welt zu héren sein wird.
Klar. Erstmal die CD der »Goldenen Blasmusik, auf
der auch die Seniorenschmiede mit drei Titeln ver-
treten sein wird. Und noch eins ist sicher: Fertig ist
einer wie Guido Henn nie, auch nicht am Ende
eines tollen Projekts wie der Seniorenschmiede.
Denn — um im Bild zu bleiben - das Feuer brennt,
und Guido Henn hat sicher schon ein Stlick Eisen
im Auge, das es zu schmieden lohnt. €

Martin Hommer

www.guidohenn.de

GroBe Gesten, groBartige Musik - das ist Guido Henns Seniorenschmiede.
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